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DETERMINAZIONE N. 1091 del 21/09/2017

(Delibera del Direttore Generale N° 168/2017 del 30 Maggio 2017)

Numerazione interna: 1260 del 14/09/2017

Oggetto: Indizione avviso posizione organizzativa procedimenti disciplinari all'interno della Direzione
Generale

C.I.G.:

PREMESSO

Che con delibera n.47 del 13/12/2007 questa Azienda ha indetto 1’ avviso interno per il conferimento delle posizioni
organizzative contemplate nell’Atto Aziendale approvato dalla Giunta Regionale con atto n.529 del 03/08/2007.

Che con DCA n. 130 del 16/12/2015 sono state emanate le linee guida per la formulazione dei nuovi atti aziendali;

Che con atto deliberativo n. 2 /CS del 31/05/2016, approvato con D.C.A. n.91 dell’11/08/2016, questa azienda ha
provveduto a formulare il nuovo atto Aziendale modificando 1'assetto organizzativo ed ha previsto ,tra l’altro in attuazione
dell’art.20 del CCNL 1998/2001 del personale del comparto Sanita I'istituzione delle Posizioni Organizzative;

che con deliberazione n.91/17 el 28/02/17, si e proceduto a conferire le posizioni organizzative di questa Azienda;

CONSIDERATO che alla titolare della P.O. Procedimenti Disciplinari, con deliberazione n. 221/2017 dell'01/08/17 ¢ stata
conferita la posizione organizzativa Selezione e Reclutamento all'interno della Soc Risorse Umane , con decorrenza
01/08/2017, pertanto e necessario procedere all'affidamento della P.O. Procedimenti disciplinari ad altro funzionario
amministrativo;

Letto I’art. 20 comma 1 del CCNL, quadriennio normativo 1998/2001 del personale del comparto, il quale prevede che le
aziende, sulla base dei propri ordinamenti e delle leggi regionali di organizzazione ed in relazione alle esigenze di servizio,
istituiscono posizioni organizzative che richiedono lo svolgimento di funzioni con assunzioni diretta di elevata
responsabilita;

Datto che:

- che l'incarico & riservato al personale della Categoria D

- che I'indennita di funzione per ciascuna P.O e la procedura di conferimento ¢ stata individua in sede di contrattazione
decentrata in data 22//12/2016

Visti gli art.20, 21 e 36 del CCNL Comparto Sanita del 07/04/1999 come integrato dall’ art.11 del CCNL del 20/09/2001 , e
dall’art. 31 del CCNL del 19/04/2004 nonché I'accordo Integrativo Aziendale Area Comparto;

Ritenuto di procede all’avviso interno per il conferimento della Posizione Organizzativa Procedimenti Disciplinari
all'interno della Direzione Generale;

Che il presente provvedimento nella forma e nella sostanza & conforme alla legge, regolamenti accordi sindacali;
Determina
Per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato, di:
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A) Procedere all’indizione dell’avviso interno per il conferimento dell’incarico delle posizione organizzativa Procedimenti

Disciplinari prevista all'interno della Direzione Generale, resasi vacante con decorrenza 01/08/2017, per affidamento alla
titolare di altra posizione organizzativa;

B) Approvare l'unito schema di avviso che fa parte integrante del presente provvedimento;

I costo complessivo, destinato in sede di contrattazione decentrata, & ascritto ai competenti conti di bilancio, in sede di
imputazione del relativo fondo di finanziamento, ex art 39 CCNL 07/04/99 per il personale

Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Laura Fondacaro

Il Dirigente Responsabile della Struttura
F.to Avv. Vittorio Prejano

Il Dirigente Area Risorse Finanziarie
Avv. Walter Tallerico

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa; il documento € memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesso agli atti viene garantito
ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonche al regolamento per l'accesso agli atti.
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